附件1：

钦州市城区与农村学校“校对校”

对口支援协议书

支援学校：

受援学校：

为进一步健全和完善我市城区中小学教师支教服务期制度，促进教育均衡发展，根据《钦州市中小学教师支教工作管理办法（试行）》精神，双方学校建立“校对校”对口支援关系，协议订立如下：

一、双方学校本着互相学习、加强交流、共同提高的原则，在相互协商的基础上，制定“校对校”对口支援计划，落实支教任务和要求。

二、支援学校要充分发挥办学优势和示范作用，开展多种形式支教活动。

（一）支援学校每学年要组织一定数量的优秀教师到受援学校开展全职和兼职支教工作，支教教师必须履行支教职责。
（二）双方学校定期组织开展集体备课和教学研究活动，支援学校通过指导备课、上示范课、结对帮扶等形式，加强对受援学校教师的培养，使受援学校的师资水平和教育教学质量得到明显的改善。

（三）双方学校要及时互通信息，互相交流，开展教科研协作，共同参与、研究市级以上课题，共享实验项目成果，尽快提高受援学校教师的科研水平。

（四）双方学校每学年至少共同组织一次同题考试，共同对考试成绩进行总结、分析，共同探究和交流教学改进措施。

（五）充分利用两校的德育资源，每学年度至少联合开展一次德育系列教育活动。

（六）双方学校之间选派行政人员双向交流管理经验每学期不少于1次，总结、改进“校对校”对口支援工作。

（七）教师支教期间，其人事及工资关系不变，由双方学校共同管理。支援学校负责支教教师的工资福利、交通费补贴、奖惩管理等；受援学校负责支教教师的工作安排、日常考勤、年度考评鉴定等工作并为支教教师提供必要的工作和生活条件。

（八）本协议期限为3年。

（九）本协议未尽事宜，由双方学校共同研究确定。

支援学校：                       受援学校

（校长签字并加盖公章）         （校长签字并加盖公章）

支援学校教育主管部门：           受援学校教育主管部门：

（加盖公章）                         （加盖公章）

二〇   年　月　　日
附件2：
钦州市中小学教师支教情况登记表
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	性别
	　
	出生
年月
	　
	工作
单位
	　
	支教形式
	
	任教

学科
	　
	现任专业技术职务及聘任

时间
	　

	何年何月

（起止时间）
	在何农村学校

或薄弱学校任教
	任教学科
	任教班级
	周课时数
	任何行政职务     （含班主任）

	　
　
	　
　
	　
　
	　
　
	　
　
	　
　

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	任教期间思想

政治教学工作

情况
	　



	派援学校

意    见
	校长（签名）：     公章：


	受援学校

意    见
	校长（签名）：       公章：

	派援学校

教育主管
部门认定意见
	
公章：       年   月   日
	受援学校教育主管部门意见
	公章：       年   月   日
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